TOUT SAVOIR SUR

Jus.'t’iﬂt LE LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE

L'inaptitude consiste en I'inadequation de |I'etat de santé physique et/ou mental du
salarié par rapport au travail qu’il doit effectuer.

CARACTERISTIQUES DE LE RECLASSEMENT
LINAPTITUDE
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A EXERCER SON EMPLOI

vass. DELAI POUR LA RECHERCHE DE RECLASSEMENT
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@ » PROCEDURE A SUIVRE POUR LE RECLASSEMENT

CONSULTATION FORMELLE DES REPRESENTANTS DU
¥ PERSONNEL OU DU CSE

2y ACCORD DU SALARIE

DECLAREE PAR LE MEDECIN DE TRAVAIL A L’OCCASION Pas de reclassement si I’avis d’inaptitude le mentionne
D’UNE VISITE MEDICALE expressement

COMMENT SE DEROULE LA PROCEDURE DE LICENCIEMENT
CONSTATATION DE LINAPTITUDE ? POUR INAPTITUDE

EXAMEN MEDICAL DU SALARIE PAR LE MEDECIN DE
TRAVAIL

L’ENTRETIEN

ETUDE DU POSTE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PREALABLE

SALARIE

PRESENTATION AU SALARIE DES MESURES POSSIBLES
VOIRE SON EVENTUEL CHANGEMENT DE POSTE

LA NOTIFICATION CONSULTATION DE LA CSE

NOTIFICATION A L'EMPLOYEUR DE L’AVIS D’INAPTITUDE DU LICENCIEMENT ET DE L'INSPECTION

ET DES MESURES PROPOSEES EN CONSEQUENCE. SANS PREAVIS DU ERAVAIL POUR
LES SALARIES PROTEGES

CONSEQUENCES DE 'INAPTITUDE | ES CONSEQUENCES DU
LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE

INAPTITUDE D’ORIGINE PROFESSIONNELLE

INDEMNITE SPECIALE COMPENSATRICE DE PREAVIS
INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONGE PAYE

DROITS AU CHOMAGE

INAPTITUDE NON PROFESSIONNELLE
PAS DE SALAIRE PENDANT 1 MOIS, AVANT LE RECLASSEMENT
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