Q LICENCIEMENT ECONOMIQUE

Justifit Il s’agit de la rupture du contrat de travail pour des motifs
lies a la situation économique de |'entreprise.

CONDITIONS DE VALIDITE LES CRITERES A CONSIDERER
DU LICENCIEMENT RELATIFS AUX SALARIES CONCERNES

: Selon I'article L 1233-5 du Code du travail
" DIFFICULTES ECONOMIQUES

Evolution d’au moins un indicateur
| économique
LES CHARGES

EAMILIALES L’ANCIENNETE

! MUTATIONS TECHNOLOGIQUES
Induction d'une suppression de poste

" REORGANISATION DE L’ENTREPRISE LES " .. LES

Sauvegarde de la competitivite et CARACTERISTIQUES QUALITES
prevention de difficultes economiques SOCIALES PROFESSIONMNELLES

T CESSATION D’ACTIVITE
Deéfinitive et non imputable &
I'employeur

> Criteres de nature discriminatoire interdits

PnocEDI.gRE LES INDEMNITES VERSEES EN CAS
DE LICENCIEMENT ECONOMIQUE DE LICENCIEMENT ECONOMIQUE ?
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SALARIE  SALARIES SALARIES INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Versement aux salariés titulaires
d’un CDI.

Consultation des
representants du
personnel ou du CSE
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N«

INDEMNITE COMPENSATRICE
DE PREAVIS

Remuneration intégrale
durant la durée du préavis.

Entretien préalable

Lettre de licenclement

7 4 30 jours ouvrables aprés 1'entretien
jo P
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INDEMNITE COMPENSATRICE DE
CONGES PAYES

Versement aux salaries n'ayant pu
bénéficier de leur droit de congé.

L

Notification a la Dreets

Préavis de licenclement

INDEMNITE « SUPRALEGALE »
Indemnité supplémentaire prévue
par le PSE.

Rupture du contrat de

travall au terme du
préavis
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CONTESTATION
D’UN LICENCIEMENT ECONOMIQUE

E LES CONDITIONS NECESSAIRES POUR
=)/ CONTESTER UN LICENCIEMENT ECONOMIQUE

—= Non-respect de la procédure

— Absence de motif economique

* |nsuffisance ou absence de PSE

LES JURIDICTIONS A SAISIR

= Juridiction prud’homale
Si licenciement individue|

+ Tribunal administratif
Si licenciement collectif

(@ Justifit




