LICENCIEMENT

POUR FAUTE GRAVE,
CE QU’IL FAUT SAVOIR

 QUEST-CE QUE

" LA FAUTE GRAVE ?
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Faute engendrant I'incapacite de
garder le salarié en activité dans
I"entreprise.

Faute constituant une cause reelle
et serieuse de licenciement sans
préeavis ni indemnités.

QUELLE EST LA PROCEDURE
A RESPECTER ?

L’ENGAGEMENT DE LA PROCEDURE
DE LICENCIEMENT
2 mois a compter de la prise de
connaissance des faits

LA MISE A PIED CONSERVATOIRE
Pour faire face a I'impossibilité du maintien

du salarieé dans I’'entreprise

. L’ENTRETIEN PREALABLE

LA NOTIFICATION DU LICENCIEMENT \
Au moins deux jours ouvrables

apres I'entretien

LES CONSEQUENCES DU LICENCIEMENT
POUR FAUTE GRAVE

QUELLES CONSEQUENCES EN CAS DE
NON-RESPECT DE LA PROCEDURE ?

Le licenciement sera invalideé par les
conseillers prud’homaux
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Le salarié injustement licencié pourra
reintégrer I’entreprise
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A défaut d’'accord de I'employeur sur la
réintégration, les indemnités de fin de
contrat et les indemnisations pour préjudice
seront octroyées au salarié
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COMMENT CONTESTER UN
LICENCIEMENT POUR FAUTE GRAVE ?

Recours devant le Conseil de Prud’hommes avec
la preuve :

de 'absence de cause reelle
et sérieuse du licenciement

des irrégularités de la procédure
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