RUPTURE CONVENTIONNELLE :
Q 5 points essentiels pour tout comprendre

Justifit

Il s'agit de la rupture a 'amiable du contrat de travail.

Elle s'appligue au contrat priveée et a la fonction publique.

POURQUOI FAIRE UNE LETTRE DE
RUPTURE CONVENTIONNELLE ?

QUE DOIT CONTENIR UNE LETTRE
DE RUPTURE CONVENTIONNELLE ?

POUR L’EMPLOYEUR
ABSENCE DE LITIGE AUX PRUD’HOMMES, PAS DE
RISQUE POUR LICENCIEMENT ABUSIF OU INJUSTIFIE

POUR LE SALARIE
PAS DE PEEA\IIS, INDEMMNITE DE RUPTURE PLUS
AVANTAGEUSE.

COMMENT SE DERQULE LA
PROCEDURE DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE ?

L'IDENTITE LA DATE DE DEPOT
DU SALARIE DE LA LETTRE
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LA PROPOSITION D'UN

(FACULTATIVES) ET LA ENTRETIEN PREALABLE

PROPOSITION DE ET LES NEGOCIATIOMS
RUPTURE MECESSAIRES

LES MOTIVATIONS

LE MONTANT DE LINDEMNITE DE
RUPTURE CONVENTIONNELLE

FORMULATION D'UNE LETTRE DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE AVEC DEMAMDE
D'ENMTRETIEN PREALABLE

ENTRETIEN PREALABLE ET NEGOCIATIONS
DES CONDITIONS DE RUPTURE

REDACTION DE LA CONVENTION DE
RUPTURE ET SIGMATURE DES 2 PARTIES

DEMANDE D’HOMOLOGATION AUPRES
DE LA DIRECCTE

CALCUL DE L’INDEMNITE DEPUIS REFORME
DE 2017

D1 MOIS DE SALAIRE PAR ANMEE
D'ANCIENNETE POUR LES 10 PREMIERES
ANMEES.

| D'1 MOIS DE SALAIRE PAR ANNEE A
PARTIR DE LA 11EME ANNEE
D'ANCIENNETE.

\ L'INDEMNITE DE RUPTURE EST EXONEREE D'IMPOT
/ POUR UNE FRACTION EN DESsOUS DE 82 272 €

!

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE

ELLE EST APPLICABLE, DU 1ER JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2025 AUX FONCTIONNAIRES A L'EXCEPTION DE :

‘La CEUX QUI SONT EN PERIODE DE STAGE.

CEUX QUI BENEFICIENT D'UNE PENSION DE RETRAITE

CEUX QUI SONT SOUS REGIME DE RETRAITE DE BASE CONFONDUS

CEUX QUI SONT DETACHES EN QUALITE D’AGENT CONTRACTUEL

Q Justifit




POURQUOI FAIRE UNE LETTRE DE
RUPTURE CONVENTIONNELLE ?

POUR L’EMPLOYEUR
ABSENCE DE LITIGE AUX PRUD’HOMMES, PAS DE
RISQUE POUR LICENCIEMENT ABUSIF OU INJUSTIFIE

POUR LE SALARIE
PAS DE PREAVIS, INDEMNITE DE RUPTURE PLUS
AVANTAGEUSE.




QUE DOIT CONTENIR UNE LETTRE
DE RUPTURE CONVENTIONNELLE ?

L’IDENTITI’E' LA DATE DE DEPOT
DU SALARIE DE LA LETTRE

Prénom Nam

L’OBJET
DE LA LETTRE

Liew, Crate
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LES MOTIVATIONS LA PROPOSITION D’UN
(FACULTATIVES) ET LA ENTRETIEN PREALABLE
PROPOSITION DE ET LES NEGOCIATIONS

RUPTURE NECESSAIRES



COMMENT SE DEROULE LA
PROCEDURE DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE ?

FORMULATION D’UNE LETTRE DE RUPTURE
CONVENTIONNELLE AVEC DEMANDE
D’ENTRETIEN PREALABLE

ENTRETIEN PREALABLE ET NEGOCIATIONS .-..I
DES CONDITIONS DE RUPTURE S

REDACTION DE LA CONVENTION DE
"/ RUPTURE ET SIGNATURE DES 2 PARTIES

DEMANDE D’HOMOLOGATION AUPRES l
DE LA DIRECCTE




LE MONTANT DE LINDEMNITE DE
RUPTURE CONVENTIONNELLE

CALCUL DE L’INDEMNITE DEPUIS REFORME
DE 2017

D’1 MOIS DE SALAIRE PAR ANNEE
D’AN:CIENNETE POUR LES 10 PREMIERES
ANNEES.
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> L’INDEMNITE DE RUPTURE EST EXONEREE D’IMPOT

D’1 MOIS DE SALAIRE PAR ANNEE A
PARTIR DE LA 11EME ANNEE
D’ANCIENNETE.

POUR UNE FRACTION EN DESSOUS DE 82 272 €




LA RUPTURE CONVENTIONNELLE DANS LA FONCTION PUBLIQUE
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ELLE EST APPLICABLE, DU 1ER JANVIER 2020 AU 31 DECEMBRE 2025 AUX FONCTIONNAIRES A L'EXCEPTION DE

CEUX QUI SONT EN PERIODE DE STAGE.
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CEUX QUI BENEFICIENT D'UNE PENSION DE RETRAITE

CEUX QUI SONT SOUS REGIME DE RETRAITE DE BASE CONFONDUS

CEUX QUI SONT DETACHES EN QUALITE D’AGENT CONTRACTUEL
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