@  L’ABANDON DE POSTE

-"ﬂs-'_t'fifﬂ?" causes, conséquences et solutions

COMMENT SE MANIFESTE LES MOTIFS D’ABSENCE
L'’ABANDON DE POSTE ? LEGITIME

ARRET MALADIE

ABSENCE NON-AUTORISEE ET
NON JUSTIFIEE PENDANT LES
HEURES DE TRAVAIL, DE MANIERE
PONCTUELLE OU SUR PLUSIEURS BRI ~ CONGES AUTORISES (CP, RTT...)

JOURS. DROIT DE GREVE

ACCIDENT DU TRAVAIL

DROIT DE RETRAIT (DANGER)
DEPART ANTICIPE OU NON JUSTIFIE DU POSTE DE

TRAVAIL, EVENEMENT FAMILIAL (DECES, NAISSANCE...)

di1h
ENFANT MALADE

CONVOCATION OFFICIELLE (TRIBUNAL, POLICE...)

& LES RISQUES EN CAS LES ALTERNATIVES
\ D’ABANDON DE POSTE DE L’EMPLOYEUR

SUSPENSION DU SALAIRE, PERTE DES ! @ RASSEMBLEMENT DES PREUVES DE
INDEMNITES ET DE L'ALLOCATION CHOMAGE . L'ABANDON DE POSTE

Cggspgﬁrgifgg&ifmﬁ?r Eﬁfg] 1748l @ DEMANDE DE JUSTIFICATION AU SALARIE

FRAMCE TRAVAIL NE PREND PAS TOUT DE SUITE :.},

EN CHARGE LE DOSSIER DU SALARIE " /%] . MISE EN DEMEURE FOUR REPRISE DE FONCTION

L'EMPLOYEUR RECLAME DES DOMMAGES-INTERETS [/ @ RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL PAR DEMISSION

LE SALARIE ENTACHE SA REPUTATION 7 -l @ SUSPENSION DU SALAIRE ET DECLENCHEMENT

e

LICENCIEMENT POUR ABANDON DE LES CONSEQUENCES
POSTE : QUAND FAUT-IL AGIR ? DU LICENCIEMENT POUR ABANDON
DE POSTE

IL S'AGIT D'UN LICENCIEMENT POUR FAUTE GRAVE

L

RUPTURE IMMEDIATE DU CONTRAT
PAS DE PREAVIS

PAS D'INDEMNITE DE LICENCIEMENT

SALAIRE VERSE UNIQUEMENT POUR LES JOURS TRAVAILLES

INDEMNITE DE CONGES PAYES MAINTENUE

A COMPTER DE LA MISE EN DEMEURE DROIT A UALLOCATION CHOMAGE

@ Justifit




